KISMIi SURELI (PART-TIME) IS SOZLESMESI

ISVEREN: PERSONEL.:

Isyeri Unvam ... Adi Soyadt ...l

Isveren Ll Baba Adt ...l
SSK Isyeri Sicilno  ................. SSK Sicilno ...l
Adresi Adresi
Ise Baslama Tarihi ... l...... /2005

Ucretin Sekli oo,

Giris Ucreti TL/SAAT

Ucret Artislart L,

Yapilacak Is

GENEL SARTLAR

1. Isbu hizmet sézlesmesi ....(.....) yil siirelidir/belirsiz siirelidir.

2. Deneme siiresi (...) aydir./yoktur.

3. Personel,esdeger islerde ve isverenlige ait diger isyerlerinde istihdam edilebilir,sehir
disinda gorevlendirilebilir,yetki ve sorumluluklari degistirilebilir.

4. Isyerinde aylik ¢alisma giin sayis1 ...... Gilin
Glnliik calisma saati ... Saat

5. Personel ikamet adresinde degisiklik olursa bunu bir hafta i¢inde yazili olarak isverene
Bildirmek zorundadir.is¢inin yasal tebligat adresi isyerindeki adrestir.

6. Personel verilen isi 6zenle yapmak,ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak,is sagligi ve
Giivenligi tedbirlerine riayet etmekle yiikiimliidiir

7. lIsveren,iscilik haklarini1 6demek,ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak,is saghig ve
giivenligi tedbirlerini almakla ytikiimliidiir.

8. Personel, istendiginde fazla calisma yapmayi, bayram ve genel tatil gilinlerinde
caligsmay1 pesinen kabul eder.

9. Hafta iginde kendisine hafta tatili verilen personel icin Pazar giinii “Is Giinii”
niteligindedir.

10. Personel, istendiginde hizmet i¢i veya gorevin gerektirdigi diger egitimlere katilmak
zorundadir.Bu ¢esit personelden zorunlu hizmet talep edilebilir.

11. Personel,igyerinde ¢alisma esnasinda edindigi bilgileri ve gorevi icab1 vakif oldugu
konulari/sirlar1 saklamak zorundadir. Is¢inin, bu hiikiimlere aykir1 hareket etmesi
halinde igverenin tazminat hakki saklidir.

12. Personel, her tiirlii izinlerde isverenden onay almak zorundadir.

13. Personel, isyeri disiplinine,verilen talimat ve emirlere uymay1 kabul eder. Isyeri insan
kaynaklar1 yonetmeligi ve ekleri is s6zlesmesinin devami niteligindedir.

14. Personelin kidemi, isyerindeki hizmet siiresidir

(Aylik ¢alisma giin sayis1 = (Ay i¢indeki Calisma saati) / 7,5 ) )
Personelin aylik sigortalilik giin sayis1 da,yukaridaki formiile goére hesaplanir.
SON HUKUMLER:
1 Soézlesmede diizenlenmemis konularda kanun ve mevzuat hiikiimleri saklidir.
2 Uyusmazliklarda ¢6ziim mercii ................. mahkeme ve icra daireleridir.
3 s bu hizmet akdi, ..../..../....... Tarihinde tanzimle okundu ve kabulle imzalandi.
ISVEREN PERSONEL

iMZA IMZA



